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PROJETO DE LEI N© 20/2023 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Baixio e dd outras
providéncias.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de Baixio Ceard, o senhor RAIMUNDO AMURILIO
ARAUJO OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei, encaminha para apreciacéo e
votagdo nesta Augusta Casa o presente Projeto de Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da Guarda Civil
Municipal de Baixio, estruturado na forma do Anexo |, obedecendo as diretrizes contidas nesta

Lei.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios a que se refere o caput deste artigo abrange
apenas os servidores da Guarda Civil Municipal de Baixio, ocupantes dos cargos/fungdes de:

! - Guarda;

i —Subinspetor;

1t = Inspetor.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreira e Salarios resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei sera composto por:

| - Estrutura do plano: carreira, classes e cargos/fungdes — Anexo I;

I - Descrigdo dos niveis de capacitagao — Anexo li;

Il - Matriz hierdrquica salarial — Anexo lll;

IV - Descricdo das atribui¢des dos cargos/fun¢des — Anexo IV;

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam

o desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos/fungdes que integrain
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Il - CargoPublico: é o lugar inserido no sistema administrativo municipal caracterizando-se, cada
um, por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza permanente, com

denomjnagéo propria, nimero certo, pagamento pelo erario municipal, criagdo por lei, e sua

investidura depende de aprovag3o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

i - Funggo: € 0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, extinta
quandd vagar;

v - Padrio de Vencimento: é a posicdo do servidor na escala de vencimento, em fung¢do do
cargo/fJ n¢ao, do nivel de capacitacdo e da classe;

VvV - ReferIncia: posi¢do do servidor no padrdo de vencimento em fung¢do do tempo de servigo;

VI - Nivel +e Capacitacdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrées de vencimento em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo/funcdo ocupado;

Vii- Classer: é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos/funcdes da mesma denominacdo,
segundg o nivel de responsabilidade e complexidade;

VIl - Carr4ira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se desloca nos niveis

de caAacitag'éo e nos padroes de vencimento.

|
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42, Figam transferidos para este Plano de Cargos, Carreira e Salarios os cargos especificados e

organizadgs nos termos do Anexo Il, assim redenominados:
:

| — Guarda

I — Subinspetor;

Il — Inspetpr.

Art. 52. O guadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Baixio fica organizado em carreira Unica
de seguranca publica municipal, na forma do Anexo | desta Lei, estruturado em 02 (duas) partes
compostas de:

I - Cargos fle Carreira de Seguranga Publica Municipal;

Il — Cargos|comissionados ocupados por servidores de carreira de seguranga publica municipal,

conforme a Lei Federal n2 13.022/2014.
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Art. 62. A %)recedéncia entre servidores de mesmo grau hierdrquico é assegurada pela antiguidade

na Classe, telas seguintes condigdes:

{ ~ maior tempo no servico no cargo de Guarda Civil Municipal de Baixio;
- classifitagéo no concurso de ingresso na instituicdo;

il - maiorftempo no servigo publico;

V- maionfidade;

V- gradu%géo superior.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 72, Ojingresso na carreira dar-se-d mediante concurso publico, para padrdo de vencimento
inicial do ?rimeiro nivel de capacitagdo, e os requisitos basicos para investidura no cargo publico
sao:
I - nacionalidade brasileira;

il - gozo dogs direitos politicos;

Il - quitag@io com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidgio fisica, mental, psicolégica e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

VIl - idongidade moral comprovada por investigacio social e funcional, além de certiddes
expedidas|perante o Poder Judicidrio estadual, federal e eleitoral;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir veiculo automotor, no

minimo, nas categorias A ou B.

Paragrafo pnico. Os demais requisitos para o preenchimento do cargo serdo publicados através de

edital espgcifico para o concurso publico.

Art. 82. A carreira de seguranca publica é organizada em classes de cargos/funcdes dispostos de

acordo corp o nivelde responsabilidade e complexidade.

Art. 92. Ojservidor que for cedido para outro érgdo municipal, estadual ou federal, podera optar

pela remuperagdo que fthe for mais vantajosa.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

flesenvolvimento do servidor na carreira ocorrers da seguinte forma:

¢do por capacitacdo;

I - Progressdo por capacitacdo.

Art. 11.N3p

participardo dos processos de promogio e progressao por capacitagdo os ocupantes dos
|

cargos/funcbes que, embora implementadas todas as condicdes, incorrerem em 1 (uma) das

seguintes hipoteses:

|
periodg
- tivere
meses;
IH - terem

outra.

Art. 12, 54

- tiverem punigdo disciplinar que importe 2 (duas) suspensdes ou 4 (quatro) adverténcias no

entre uma progressdo/promogdo por capacitacdo e outra;

m mais de 10 (dez) faltas n3o justificadas, a cada ano, nos Gltimos 24 (vinte e quatro)

sido condenados em processo criminal no periodo entre uma progressdo/promocado e

ra criada uma comissdo setorial, composta por 03 integrantes, sendo 01 representante

da GCM d‘e Baixio, e 01 representante indicado pelo chefe do executivo e 01 representante da

Secretaria

promog¢ao

Paragrafo

publicacag

Art. 13.0 |

definida n¢

de Administragdo/Setor Pessoal que coordenard e encaminhard os processos de

ao Secretario de Administrac3o.

Unico. A comissdo referida no caput deste artigo serd imediatamente criada apés a

desta Lei e renovada ou revalidada a cada 02 (dois) anos.

SECAO|
DA PROMOGAO POR CAPACITACAO

processo de promogao por capacitagdo é a passagem do servidor ocupante de uma classe

psta Lei para outra imediatamente superior, mediante aprovag3o em curso de formagio
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para a classe que ird ocupar.
|

1

Art. 14. A promogado ocorrera no intersticio de, no minimo, 08 (oito) anos, a partir do
enquadramento.

Art. 15. Sera promovido por capacitagdo o servidor da carreira de seguranca publica que estiver no
ultimo nivel de capacitagdo de sua classe, atendidos os seguintes requisitos:

I - Aprov

pcao em cursos de formagdo especificos na carreira (Subinspetor e Inspetor);

il -Nao irvcorrer nas defini¢cGes do Art. 11 desta Lei.

§ 12, Em c:

Il —Classi

§ 22 Qu

capacitag

acréscimo

Art. 16. A

aso de empate sera levado em consideragdo os seguintes requisitos:

— Maiof tempo de servigo na Guarda Civil Municipal de Baixio;

ficagdo final do concurso publico para ingresso na institui¢do;

aldo o servidor se deslocar para outra classe, apds a promogcdo, este ocupard o nivel de

I na nova posicao hierarquica, com padrdo de vencimento respectivo e fazendo jus ao

de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

SECAOII
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

progressao por capacitacao € a passagem do servidor, ocupante de um cargo/funcdo

definido nesta Lei, de um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, sendo vedada

qualquer f

§ 12. Com
imediatam

base.

§ 22, Havd

contados 3

prma de regressao.

a progressao por capacitacao, ao deslocar-se de um padrdo de vencimento para outro

ente superior, o servidor fara jus ao acréscimo de 2% (um por cento) sobre o vencimento

}rd progressao por capacitagdo a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,

A partir do enquadramento, com exce¢ao da primeira progressao, que ocorrera apds 36

meses contados da admissdo, com aprovagao no estagio probatorio.

§ 32, Para

efeitos desta progressao, serdo levados em consideragdo os certificados de cursos de

6
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‘capacitagék por institui¢do reconhecidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

§ 42, Som¢
empresas/

seguranga

§ 52, Resp
correlatosl

entidades,

§ 62. A cat

de cada se

Art. 17. A
seguinte fq

I —venci

F

ente serdo considerados cursos técnicos de seguranga publica aqueles promovidos por
entidades, conveniadas com a Administragdo Publica, que ministrem cursos na area de

publica, ou agentes comprovadamente capacitados para ministrarem tais cursos.

itada a carga horaria definida no Anexo Il, serd permitida a soma das horas em cursos
desde que estes tenham, no minimo, 60 (sessenta) horas/aula e oferecidos por

empresas ou agentes qualificados a ministrar cursos na area de seguranca.

ga horaria referente a promogdo por capacitagdo sera zerada com a passagem de nivel

rvidor.

CAPITULO V

[ DA REMUNERACAO

|

composi¢ao da remuneragdo dos servidores contemplados por este PCCS dar-se-a da

rma:

ento base;

Il —gratificagdes ou acréscimos criados por Lei.

Art. 18. Of
valor de R
vantagens

doanode

Art. 19. A
Plano.
Paragrafo

municipaig

Art. 20. Os

L Guardas Civis Municipais de Baixio terdo remuneracdo conforme piso salarial Basico o
$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta Reais) sem prejuizo das gratificacdes e
especificas, com previsdo de acréssimo de 25% sobre o Saldrio Minimo Nacional a partir

025, preservando em diante os reajustes de acordo com a lei nacional de salario minimo.

tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida no Anexo Il deste

Unico. Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores

somente incidirdo sobre o vencimento base.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

servidores contemplados na carreira deste PCCS, quando em efetivo exercicio,farao jus

7
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b por Atividade de Risco a Vida (GARV), equivalente a 50% (cinquenta por cento) calculado

sobre o vendimento base, vedada a acumulag3o com gratificagio de mesmo obijetivo.

Paragrafo

forma pro

Gnico — O Acréssimo de 50% (cinquenta por cento) previsto no caput serd efetivado de

pressiva, implementado em duas parrcelas, sendo 40% (quarenta por cento) instituido a

partir da fplha de pagamento do més janeior de 2024 e 10% (dexz por cento) aplicados a partir de

janeio de 2025.

|

Art. 21. Og servidores da ativa da Guarda Civil Municipal de Baixio fardo jus a um percentual de 50%

(ciquenta

especifico

Art. 22. A

por cento), inseridos automaticamente sobre os vencimentos base, pordesempenho

de seguranga publica.

Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo obedece ao art. 55 da Lei Municipal 408/2009.

Art. 23. O’s servidores da Guarda Civil Municipal de Baixio fardo jus ao adicional de servico

noturno, s

pndo que a hora trabalhada sera acrescida de 30% (trinta por cento).
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Ogservidores cumprirdo jornada de trabalho mensal com duragdo de 180 (cento e oitenta)

horas, coqsiderando o descanso remunerado, devendo ser estabelecido um sistema de escala

modelo 12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas de folga) ou 24x72 (vinte e quatro horas de

trabalho Hor setenta e duas horas de folga), podendo ser estabelecido afericdo de frequéncia,

visando at

Paragrafo

pnder 3o interesse publico.

Unico. O Poder Executivo de Baixio emitira portaria que regulamentara o sistema de

escalas previsto no caput deste artigo, adequando-o a instituicdo e a necessidade de servigo.

Art. 26. FH

Municipaid

CAPITULO VIi
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

SECAO |
DA CARREIRA, CLASSES E NiVEIS DE CAPACITACAO

ica criada a carreira Unica de seguranga publica municipal, formada por Guardas

, Subinspetores e Inspetores.
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i -Classe

i - Classe

§ 22, Cada
iH.

Art. 27. Fi

especifica(

§ 12. Os cp

Municipais
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reira Unica de seguranga pUblica municipal é composta por 03 (trés) classes:
‘A: Guarda Civil Municipal;
B: Subinspetor;

C: Inspetor.

classe definida nesta Lei compreende 04 (quatro) niveis de capacita¢do, conforme Anexo

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

cam criados 02 (dois) cargos comissionados, Comandante e Subcomandante, conforme
io no Anexo I.
rgos acima mencionados devem ser preenchidos obrigatoriamente por Guardas Civis

de carreira, nos termos do Art. 15, da Lei Federal n2 13.022/2014, sendo exigido para

ambos os ¢argos formagdo de nivel superior.

§ 29, Para

{oito) anog

p ocupacdo dos cargos em comissdo é exigida a classe minima de Subinspetor ou 08

de servigo ativo como Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NA MATRIZ HIERAQUICA

Art. 28. A matriz hierarquica salarial da carreira definida nesta Lei é a prevista no Anexo lil.

Art. 29. ©

cargo/fung

desta Lei.

§ 12, Para

enquadramento do servidor na matriz hierdrquica dar-se-a na carreira, classe,

do e padrao de vencimento correspondente a situagao funcional quando da vigéncia

pfeito da contagem de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo serdo

arredondapas para 01 (um) ano as fragGes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses.

§ 22, O pé

2riodo para a apuragao de tempo de servico para o enquadramento serd da data de

9
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do servidor no municipio de Baixio até a data da publicacdo desta Lei.

Art. 30. CJm o advento desta Lei, os servidores pertencentes a classe de guarda, que ao concluirem

e forem af

0 Anexo 1.

Art.31.0
sendo exc
Baixio.

Art.32. A
segurancga
devidame

Nacional

Art.33.0
Carreira e

(noventa)

Art. 34. A

Salarios sa

provados no estagio probatério, serdo enquadrados no nivel de capacitacdo Il, conforme

SECAO|
DA FASE DE ENQUADRAMENTO

pnquadramento sera realizado em Unica fase, 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Lei,

usivamente por critério de antiguidade do servidor como Guarda Civil Municipal de

partir do enquadramento, o servidor deverd informar os cursos de capacita¢io na area de
realizados por empresa/entidade ou agentes que ministrem esses cursos,
te reconhecidos e/ou credenciados pelo municipio de Baixio, e/ou pela Secretaria

Seguranga Publica.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste Plano de Cargos,
Salarios, podera requerer a reavaliagdo junto a Guarda Civil Municipalde Baixio até 90

Hias apds a publicagdo do Quadre Discriminativo de Enquadramento.

b atribuigdes relativas aos cargos/fungbes descritos neste Plano de Cargos, Carreira e

as constantes do Anexo V.

Art. 35. Qs guardas municipais mortos no exercicio de sua funcdo ou em razdo dela serdo

promovidg@s in memorian a classe ou fun¢do imediatamente superior, sendo condecorado com

medalha

Art.36.0
nesta Lei,

anteriores

Art. 37. |

honra ao mérito e em seu sepultamento, com as homenagens merecidas.

Plano de Cargos, Carreira e Salarios obedecerd, exclusivamente, as normasestabelecidas

ndo prevalecendo para nenhum efeito planos, reclassificagbes e enquadramentos

fica extinto o Anuénio estabelecido para os Guardas Civis Municipais de Baixio,
10
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pndo o valor atualmente pago, como direito adquirido, dos anuénios que fizerem jus até

a data de prromulgac;éo desta Lei.

Paragrafo Ul

acordo com

Art. 38. As

por portar

Art. 39, As

pice. O Anuénio ora extinto estd sendo substituido pela Progressdo por Capacitacdo, de

Ds critérios estabelecidos nesta lei.

insignias de cada classe ou fungdo hierarquica devera seguir um padrdo a ser adotado

a do comandante da Guarda Civil Municipal de Baixio.

despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios de que trata

esta Lei cofrerao a conta das dotag¢Bes orgamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Baixio.

Art. 40. §

revisao no

sta Lei Complementar entra em vigor em 02 de janeiro de 2024, com previsdo de

ano de 2025.

PACO DA *REFE!TURA MUNICIPAL DE BAIXIO, 01 DE NOVEMBRO DE 2023

3 ( &/\/\/\
AIMUN AURl’LlOAéj(a%UVElRA

PREFEITO MUNICIPAL

11
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Seguranga Publica Municipal

A Guarda Civil

Municipal
B Subinspetor
C Inspetor

CARGOS COMISSIONADOS

COMISSIONADOS

Comandante

Subcomandante

12
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS NiVEIS DE CAPACITACAO DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA

CLASSE

NIVEL DE CARGAE':/?RAR'A TEMPO DE ERITERIOS
CAPACITACA =
ITRERE CAPACITACAO 2ERVICO
Exigéncia minima 0a3 ’ar?os Ensino medIcNJ;
(Estagio Curso de formagdo de
na classe = T
Probatério) Guarda Municipal
80 horas 435 anos Cursos de Capau,ta(,jao
em Seguranga Publica
120 horas 6a7anos Cursos de Capau,tag‘ao
em Seguranga Ptblica
180 horas 8a9anos Cursgz/de Capac1:cagao
em Seguranca Publica
Exigéncia minima na Aprovagda be-Curs de
10a 1l anos Formacdo de
classe .
Subinspetor
80 horas 12 a 13 anos Curseude Capaa?ag_ao
em Seguranca Puablica
120 horas 14 a 15 anos Cursade Capacrfa(;.ao
em Seguranga Publica
180 horas 16 a 17 anos Curso de Capacrlcaq'ao
em Seguranga Publica
Exigéncia minima na 18 2 19 anos Aprovag?o no Curso de
classe Formacdo de Inspetor
80 horas 20 a 21 anos Curso de Capacr’cag.ao
em Seguranga Publica
120 horas 22 a23 anos D 08 Capacn’fa(;.ao
em Seguranca Publica
. itacs
180 horas 24 anos ateé Curso de Capacitacdo

aposentadoria

em Seguranca Ptblica

13
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

IVIL MUNICIPAL:

| - Defender e preservar os bens que compdem o patriménio ptblico municipal;

Il - Preserv

1l - Mantsg

municipaiq'

IV - Desen
V - Deseny
ambiental

V| - Realiza

acdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

r a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques publicos

'

volver acdes de preservacdo de seguranga urbana no ambito do municipio;

rolver agdes de preservagdo de seguranga de patrimdnios artistico, histérico, cultural e

do municipio de Baixio;

r a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - Executar servigo relativo a segurancga nas promogdes publicas de incentivo ao turismolocal;

Vill - Promover a seguranca nos terminais de transporte coletivo urbano de Baixio;

IX - Proceder a servicos de ronda ostensiva e preventiva, de acordo com o comando operacional,

com exceg
X - Atende
X! - Presta
XIl - Prestd
Xl - Exers
publicas m

X1V - Auxil

SUBINSPE]

r

3o de monitoramento em postos de trabalho (de acordo com a Lein? 13.022/14);
prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;

b socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;

r auxilio na manutengao ou restabelecimento da ordem publica;

rer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparticdes
unicipais (de acordo com a Lei n? 13.022/14);

ar dentro de suas atribuices legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

fOR:

| - Defend@r e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

Il - Presery

lil - Coordd

acdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

pnar acbes de preservagdo de seguranga urbana no dmbito do municipio de BAIXIO;

IV - Coordenar acdes de preservacio de seguranga de patrimonios artistico, histérico, culturale

ambiental
V - Superv
VI - Coman
VIl - Fazer

VHI - Prod

do municipio de Baixio;

sionar os guardas municipais no exercicio de suas funcdes;

dar grupamento de guardas municipais;

ronda nos postos de servico em que se encontram escalados guardas municipais;

eder 3 distribuigdo dos guardas municipais, que estejam sob seu comando, em seus
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‘respectivos postos de servigo;

X! - Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

X - Fazer escala geral de servigo, apos autorizagdo do chefe imediato;

XI - Convogar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessarios;

XIl - Chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patruthas de guardas municipaispara
servicos de rotina;

XIi - Obedecer a escalas de servigo, trabalhando como adjunto do inspetor, sendo responsavelpela
guarnigdo/quando solicitado;

XIV - Prestpr socorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergéncia;

XV - Prestar auxilio na manuteng3o ou restabelecimento da ordem publica;

XVI - Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparti¢cdes
publicas rﬂunicipais, de acordo com a Lei n® 13.022/14.

XVII - Auxiliar dentro de suas atribuicGes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

INSPETOR
i - Defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

il - PreserMacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao das perdas;

iil - Deserjvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana no ambito do municipio de
Baixio;
v - Desen%volver e ordenar agles de preserva¢do de seguranga de patriménios artistico,
histérico, gultural e ambiental do municipio de Baixio;

V - Supervisionar os guardas e subinspetores;

VI - Comarjdar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;

VII - Solicitar, junto a Direcdo-Geral, a organizagao de formaturas;

Vill - Elabdrar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

IX - Convosgar seus subordinados para reunides, eventos e operacdes, quando necessarios;
X- orientaLL seus subordinados na execuc¢do de suas missdes;

XI - Prestat auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

XIl - Prestdr socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;

XIH - FazeH escala geral de servico;

X1V - Fazerlevantamento do servigo de ronda;

XV - Coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XVI - Distribuir tarefas para seus subordinados;
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XVII - Chefiiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas municipaispara

servigos de rotina;

XVIIl - Atuar como inspetor responsével pelo plantdo da guarnigdo de dia, quando necessario;

XIX - Desefvolver outras atividades correlatas a seguranga;

XX - Real

Executivo

igar seguranca pessoal de autoridades, quando determinado pelo chefe do Poder

Municipal e/ou Comandante da Guarda Civil Municipal de Baixio;

XX - Apoiar a equipe de seguranca do chefe do Poder Executivo Municipal, em situa¢Bes de

emergéncia, quando solicitado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Baixio;

XXIl - Solicitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e aos setores da Guarda Civil

Municipal |de Baixio informag¢des ou documentos necessdrios ao atendimento de demandas de

seguranca|Publica;

XXIl - Elabjorar e executar planos operacionais de seguranga publica para realizagao de eventosde

médio e grande porte, promovidos pela Prefeitura Municipal de Baixio;

XXIV - Elaljorar e executar planos de seguranga patrimonial, a fim de assegurar a integridade fisica

das instala¢des dos 6rgaos que compdem: a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Baixio;

XXV - Exefcer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparti¢cdes

publicas n4unicipais, de acordo com a Lein? 13.022/14;

XXVI - Aux|liar dentro de suas atribui¢fes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros;

XXVH - Aukiliar os guardas municipais e subinspetores quando em atribuigdo de agente de transito.
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